


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
Фонд оценочных средств  (ФОС)  –  неотъемлемая часть рабочей

программы дисциплины,  формируемой участниками образовательных
отношений  «Международные организации»  и предназначен для контроля и
оценки образовательных достижений студентов,  освоивших программу
дисциплины,  формируемую участниками образовательных отношений
дисциплин по выбору.

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС  –  установить соответствие уровня подготовки

обучающегося требованиям ФГОС ВО  –  бакалавриат по специальности
41.03.05  Международные отношения,  утвержденным приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
15 июня 2017 г., № 555 (с изменениями и дополнениями).

1.3.  Перечень компетенций,  формируемых в процессе освоения
основной образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование
следующих компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения
Профессиональные

ПК-4

ПК-4.1  имеет целостное представление о ключевых проблемах,
существующих в современной мировой экономической и
политической системе, и способах их решения;
ПК-4.2 понимает основные направления внешней политики ведущих
зарубежных государств и Российской Федерации,  особенности их
двусторонних отношений;
ПК-4.3 способен осуществлять политический анализ международных
проблем;

1.4.  Этапы формирования компетенций и средства оценивания
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции
Контрольно-оценочные

средства / способ
оценивания

Тема 1. Международные организации как
субъекты современной мировой
политики.

ПК- 4
эссе / реферат / доклад / тесты

/ презентация / задания для
контрольной работы

Тема 2. Сравнительный анализ
международных организаций в
современном мире: критерии
дифференциации.

ПК - 4
эссе / реферат / доклад / тесты

/ презентация / задания для
контрольной работы

Тема 3. Место и роль ООН в
современном мире. ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы



Тема 4. Международные экономические
организации. ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы
Тема 5. Неправительственные
организации в современной мировой
политике.

ПК – 4
эссе / реферат / доклад / тесты

/ презентация / задания для
контрольной работы

Тема 6. Проблема ответственности
международных организаций. ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы

Тема 7. Содружество независимых
государств. ЕврАзЕс. ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы

Тема 8. ЕС и страны НАТО. ПК – 4
эссе / реферат / доклад / тесты

/ презентация / задания для
контрольной работы

Тема 9. Шанхайская организация
сотрудничества (ШОС). ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы

Тема 10. Организация по безопасности и
сотрудничеству в Европе (ОБСЕ). ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы

Тема 11. Организация договора о
коллективной безопасности. ПК – 4

эссе / реферат / доклад / тесты
/ презентация / задания для

контрольной работы
Текущая аттестация ПК – 4 Контрольная работа

Промежуточная аттестация ПК - 4 Экзамен (устный)

1.5. Описание показателей формирования компетенций
Код компетенции Результаты сформированности

ПК-4

Знает:  современное состояние и динамику международных
организаций в современной мировой политике в условиях
глобализации и формирования системы глобального управления;
основные концептуальные подходы к исследованию
международных организаций; типологии и специфику современных
международных организаций как субъектов мировой политики;
основные направления и форматы деятельности ведущих
международных организаций; методику исследования
международных организаций.
Умеет:  использовать междисциплинарные знания,  определять
значимость международных организаций в современной мировой
политике;  типологизировать международные организации по
различным критериям;  выявлять различные подходы к изучению
международных организаций;  выявлять факторы,  субъекты и
тенденции динамики развития международных организаций;
анализировать и применять основные модели ситуационного
анализа и прогнозных сценариев развития международных
организаций в современной мировой политике.
Владеет навыками: навыками оценки основных факторов, влияющих
на динамику международных организаций в современной мировой
политике;  навыками анализа основных направлений деятельности



международных организаций как субъектов мировой политики,
особенностей и форматов их деятельности;  навыками мониторинга
динамики деятельности международных организаций,  анализа их
структуры и права;  навыками разработки моделей ситуационного
анализа и прогнозных сценариев развития международных
организаций как субъектов мировой политики.

1.6.  Критерии оценивания компетенций на разных этапах их
формирования

Вид учебной работы
Количество

баллов
ОФО О-ЗФО ЗФО

Устные ответы на практических занятиях 40 – –
Контрольная работа 10 – –
Самостоятельная работа 10 – –
Иные виды учебной работы (подготовка презентации,
написание реферата, тест, доклад и др.) 10 – –

Экзамен (устный) 30 – –
Всего 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система
оценивания

экзамена

100-
балльная

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система
оценивания

зачета

Отлично 90-100

А –  отлично  –  теоретическое содержание
курса освоено полностью,  без пробелов;
необходимые практические навыки работы
с освоенным материалом сформированы;
все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены,
качество их выполнения оценено числом
баллов, близким к максимальному.

Зачтено

Хорошо 83-89

В –  очень хорошо  –  теоретическое
содержание курса освоено полностью,  без
пробелов;  необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом в
основном сформированы;  все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены,  качество
выполнения большинства из них оценено
числом баллов, близким к максимальному.



Хорошо 75-82

С –  хорошо  –  теоретическое содержание
курса освоено полностью;  некоторые
практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы недостаточно;
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены,  качество
выполнения ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов,  некоторые
виды заданий выполнены с ошибками.

Удовлетво-
рительно 63-74

D –  удовлетворительно  –  теоретическое
содержание дисциплины освоено частично,
но пробелы не носят существенного
характера;  необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом в
основном сформированы;  большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий, содержат ошибки.

Удовлетво-
рительно 50-62

E –  посредственно  –  теоретическое
содержание курса освоено частично;
некоторые практические навыки работы не
сформированы,  многие предусмотренные
программой обучения учебные задания не
выполнены либо качество выполнения
некоторых из них оценено числом баллов,
близким к минимальному.

Неудовлетво-
рительно 21-49

FX – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
необходимые практические навыки работы
не сформированы;  большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо
качество их выполнения оценено числом
баллов,  близким к минимальному;  при
дополнительной самостоятельной работе
над материалом курса возможно
повышение качества выполнения учебных
заданий.

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно 0-20

F – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса не освоено; необходимые
практические навыки работы
не сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки,
дополнительная самостоятельная работа над
материалом курса не приведет к какому-либо
значимому повышению качества выполнения
учебных заданий



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1.Оценочные средства текущего контроля (типовые)
Задания для проведения контрольной работы:

1. Дайте понятие и назовите виды международных организаций.
2. Назовите источники и предмет права международных организаций.
3. Охарактеризуйте историю развития международных организаций.
4. Что такое  «Договорная правоспособность международных

организаций»?
5. Что означает  «Правоспособность международных организаций по

урегулированию международных споров с другими субъектами
международного права»?

6. Назовите методы принятия решений в международных
организациях.

7. Какие Вам известны Международные организации и международное
сотрудничество в целях развития.

8. Охарактеризуйте основные права и обязанности международных
организаций как субъектов международного права.

9. Что является основанием международной правосубъектности
международных организаций?

10. Какие вы знаете особенности международной ответственности
международных организаций?

Темы для обсуждения (в виде докладов и сообщений):
1. Основания и порядок прекращения международных организаций.
2. Понятие и виды органов международных организаций.
3. Понятие и виды правовых актов международных организаций.
4. Понятие и виды принудительных мер международных организаций.
5. Понятие и виды санкций международных организаций.  Система

органов государственной власти в Российской Федерации.
6. Понятие и виды членства в международных организациях.
7. История создания и юридическая природа Организации

Объединенных Наций.
8. Понятие,  виды и правовой статус специализированных учреждений

ООН.
9. Прием в члены,  приостановление и прекращение членства в

международной организации (на примере ООН).
10. Правовой статус члена международной организации.  Виды членов

ММПО.

Темы эссе:
1. Роль Организации Объединенных Наций в международных

отношениях.
2. Деятельность Всемирной торговой организации  (ВТО)  и ее влияние

на международную торговлю.



3. Развитие Европейского союза как международной организации и его
влияние на политику и экономику региона.

4. Роль Международного валютного фонда (МВФ) и Всемирного банка
в мировой финансовой системе.

5. Деятельность Организации по экономическому сотрудничеству и
развитию  (ОЭСР)  в поддержке устойчивого развития и содействии
экономическому росту.

6. Работа Международной организации труда  (МОТ)  в обеспечении
прав работников и улучшении условий труда по всему миру.

7. Задачи и достижения НАТО в обеспечении безопасности и
сотрудничестве в области обороны.

8. Роль Международного красного креста и Красного Полумесяца в
гуманитарной деятельности и помощи людям в кризисных ситуациях.

9. Деятельность Международной ассоциации по ядерной энергии
(МАГАТЭ) в контроле и регулировании ядерной энергетики для обеспечения
международной безопасности.

10. Роль Шанхайской организации сотрудничества  (ШОС)  в
укреплении международной безопасности и сотрудничестве между
участниками региона.

Темы рефератов:
1. Понятие и виды международных организаций.
2. Источники и предмет права международных организаций.
3. История развития международных организаций.
4. Договорная правоспособность международных организаций.
5. Правоспособность международных организаций по урегулированию

международных споров с другими субъектами международного права.
6. Методы принятия решений в международных организациях.
7. Международные организации и международное сотрудничество в

целях развития.
8. Основные права и обязанности международных организаций как

субъектов международного права.
9. Основания международной правосубъектности международных

организаций.
10. Особенности международной ответственности международных

организаций.

Темы презентаций:
1. Основные принципы и цели деятельности ООН.
2. Структура и функции Совета Европы.
3. Роль и задачи Всемирной торговой организации (ВТО).
4. Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ).
5. Роль и значение НАТО в международных отношениях.
6. Миссия и функции Международного валютного фонда (МВФ).
7. Деятельность Всемирного банка.



8. Роль и значение Шанхайской организации сотрудничества (ШОС).
9. Внутренняя структура и механизмы принятия решений Европейского

союза.
10. Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).
11. Деятельность Международной организации труда (МОТ).
12. Распределение полномочий между правовыми органами Совета

Европы.
13. Вклад Организации Объединенных Наций в миропорядок.
14. Механизмы дипломатического разрешения международных

конфликтов.
15. Методы регулирования международной торговли.
16. Приоритеты и задачи Европейской комиссии.
17. Эффективность мандата Организации по запрещению химического

оружия.
18. Система координации и взаимодействия международных

организаций.
19. Структура и механизмы работы Международного агентства по

атомной энергии (МАГАТЭ).
20. Деятельность Международного красного креста в развитии

гуманитарных принципов.

Тесты:
1. Какое из следующих утверждений относится к универсальным

международным организациям?
А) Они существуют только для определенного региона.
Б) Они обслуживают интересы всех стран мира, независимо от их региона.
В) Они обслуживают интересы только одной страны.
Г) Они существуют для взаимодействия между частными компаниями.

2. Какую характеристику имеют региональные международные
организации?
А) Их деятельность охватывает только одну сферу, например,
здравоохранение.
Б) Они действуют только в пределах определенного географического
региона.
В) Они являются частными инициативами и не зависят от государственных
органов.
Г) Их деятельность не зависит от географического положения.

3. Что обозначает термин «международные организации sui
generis»?
А) Это организации, действующие в рамках одного государства.
Б) Это организации, которые создаются для решения исключительно
политических проблем.
В) Это организации, которые отличаются уникальностью и не подчиняются
общим классификациям.
Г) Это организации, деятельность которых ограничена только одной сферой.



4. Что объединяет международные межправительственные
организации?
А) Все они действуют в рамках одной страны.
Б) Они решают проблемы, связанные с техническим развитием стран.
В) Они создаются на основе соглашений между правительствами разных
стран.
Г) Все они являются частными компаниями.

5. Какую роль играют международные неправительственные
организации?
А) Они занимаются только гуманитарной помощью.
Б) Они работают только в сфере здравоохранения.
В) Они создаются для решения проблем, не затрагивающих
межгосударственные отношения.
Г) Они решают исключительно политические вопросы.

6. Какую характеристику имеют формальные международные
организации?
А) Они работают только в экономической сфере.
Б) Их деятельность основывается на юридически оформленных документах и
соглашениях.
В) Они не имеют уставов и формальных процедур.
Г) Они являются временными и действуют только в течение одного года.

7. Как можно охарактеризовать неформальные международные
организации?
А) Они имеют чёткие юридические обязательства.
Б) Они не имеют официальных уставов и структур.
В) Их деятельность ограничена только экономической сферой.
Г) Они создаются только для гуманитарных целей.

8. Когда была основана Организация Объединенных Наций
(ООН)?
А) В 1939 году.
Б) В 1945 году.
В) В 1950 году.
Г) В 1960 году.

9. Какова основная цель ООН?
А) Сохранение и укрепление мирового мира и безопасности.
Б) Регулирование внешней торговли между странами.
В) Снижение уровня глобальных экономических и экологических рисков.
Г) Обеспечение прав граждан в отдельных странах.

10. Что является основным органом ООН, отвечающим за
поддержание международного мира и безопасности?
А) Генеральная Ассамблея.
Б) Совет Безопасности.
В) Международный суд.
Г) Экономический и социальный совет.



11. Какие специализированные учреждения входят в структуру
ООН?
А) Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ), ЮНЕСКО, Всемирная
торговая организация (ВТО).
Б) Всемирный банк, Международный валютный фонд (МВФ).
В) Всемирная ассоциация демократии и прав человека.
Г) Международный Олимпийский комитет.

12. Какой орган ООН является самым крупным и универсальным?
А) Экономический и социальный совет.
Б) Генеральная Ассамблея.
В) Международный суд.
Г) Совет Безопасности.

13. В чем заключается реформа ООН?
А) В расширении прав и возможностей Генеральной Ассамблеи.
Б) В изменении структуры и процедур в Совете Безопасности.
В) В увеличении числа специализированных учреждений.
Г) В сокращении числа членов ООН.

14. Какие страны имеют постоянные места в Совете Безопасности
ООН?
А) США, Франция, Китай, Индия, Бразилия.
Б) США, Великобритания, Франция, Китай, Россия.
В) Германия, Япония, Италия, Испания, Индия.
Г) США, Германия, Индия, Австралия, Канада.

15. Какую функцию выполняет Генеральная Ассамблея ООН?
А) Она принимает решения по вопросам финансов.
Б) Она утверждает кандидатуры на посты в Совете Безопасности.
В) Она выносит решения по вопросам безопасности и мира.
Г) Она обеспечивает платформу для обсуждения всех ключевых вопросов
международной политики.

16. Что понимается под неформальными институтами в системе
ООН?
А) Совещания, на которых принимаются обязательные для всех страны
решения.
Б) Объединения и группы, не имеющие формального статуса, но влияющие
на решение проблем.
В) Государства, не входящие в состав ООН.
Г) Органы, занимающиеся исключительно вопросами благосостояния
населения.

17. Какую роль играют международные экономические
организации в мировом экономическом процессе?
А) Они регулируют только вопросы международной безопасности.
Б) Они помогают формировать глобальную экономическую систему и решать
экономические проблемы.



В) Они занимаются только борьбой с экологическими проблемами.
Г) Они решают только вопросы международной торговли.

18. Что является основным органом Всемирной торговой
организации (ВТО)?
А) Генеральная Ассамблея.
Б) Совет министров.
В) Совет Безопасности.
Г) Судебная палата.

19. Какая организация занимается мониторингом валютных и
финансовых рынков на международном уровне?
А) Всемирный банк.
Б) Международный валютный фонд (МВФ).
В) Всемирная торговая организация (ВТО).
Г) Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ).

20. Что является основным критерием для участия стран в
международных экономических организациях?
А) Развитая экономика.
Б) Совместимость экономической и социальной политики.
В) Глобальная политическая поддержка.
Г) Уровень военной мощи.

21. В чем заключается роль Всемирного банка?
А) В организации международной торговли и финансов.
Б) В предоставлении финансовой помощи и кредитов развивающимся
странам.
В) В организации международных культурных обменов.
Г) В разработке военных стратегий для стран мира.

22. Какой орган осуществляет политическое руководство в рамках
Международного валютного фонда (МВФ)?
А) Совет директоров.
Б) Генеральная Ассамблея.
В) Президент.
Г) Совет министров.

23. Какую задачу решает Всемирная торговая организация (ВТО)?
А) Регулирует международные финансовые потоки.
Б) Разрабатывает законы для предотвращения военных конфликтов.
В) Создает условия для свободной торговли между странами и решает
торговые споры.
Г) Устанавливает минимальные тарифы на международную торговлю.

24. Какие страны являются основными членами Европейского
Союза в контексте международной экономической интеграции?
А) Германия, Франция, Италия, Испания, Польша.
Б) США, Канада, Австралия, Япония, Южная Корея.
В) Россия, Китай, Индия, Бразилия, Южноафриканская Республика.
Г) Турция, Украина, Беларусь, Казахстан, Армения.



25. Какую роль играет Группа двадцати (G20)?
А) Координирует военную политику стран мира.
Б) Обсуждает глобальные экономические вопросы и принимают решения,
влияющие на мировую экономику.
В) Осуществляет гуманитарную помощь развивающимся странам.
Г) Обеспечивает дипломатические переговоры между странами.

26. Что из следующего является основным приоритетом
деятельности Всемирной торговой организации (ВТО)?
А) Развитие международной финансовой системы.
Б) Улучшение образовательных стандартов.
В) Снижение торговых барьеров между государствами.
Г) Создание международных военных союзов.

27. Какова цель работы Организации экономического
сотрудничества и развития (ОЭСР)?
А) Содействие международной торговле и экономическому росту.
Б) Поддержание устойчивости международных политических систем.
В) Разработка новых военных технологий.
Г) Обеспечение экологической безопасности.

28. Какова основная цель Международного валютного фонда
(МВФ)?
А) Обеспечение глобальной финансов

ой безопасности и стабильности валютных рынков.
Б) Разработка новых стандартов для международной торговли.
В) Создание учебных курсов по экономической теории.
Г) Формирование глобальных политических союзов.

29. Какую цель преследует Всемирная торговая организация
(ВТО)?
А) Создание международных налоговых соглашений.
Б) Установление тарифов и таможенных пошлин.
В) Содействие свободной и беспошлинной торговле между странами.
Г) Осуществление гуманитарных проектов.

30. Какой орган Всемирного банка принимает решения по
финансированию проектов?
А) Всемирный суд.
Б) Совет директоров.
В) Генеральная Ассамблея.
Г) Экономический совет.

31. Что является основанием для ответственности международных
организаций?
А) Нарушение внутреннего устава организации.
Б) Нарушение международного права или обязательств.
В) Экономическая неэффективность.
Г) Нарушение принципов равенства между государствами-членами.

32. Кто может нести ответственность за деяния международных
организаций?



А) Только государства-члены организации.
Б) Только организация.
В) Международные суды и трибуналы.
Г) Как организация, так и государства-члены.

33. Какое из нижеперечисленных является механизмом реализации
ответственности международных организаций?
А) Экономическое возмещение ущерба.
Б) Политическая ответственность перед членами.
В) Процесс в международных судах.
Г) Публичное осуждение на международных форумах.

34. Какова особенность международно-правовой ответственности
межгосударственных организаций?
А) Она всегда носит финансовый характер.
Б) Ответственность осуществляется только на политическом уровне.
В) Ответственность может быть солидарной, как для организации, так и для
ее членов.
Г) Ответственность международной организации всегда связана с
внутренними решениями ее членов.

35. Что понимается под международно-противоправным деянием
международной организации?
А) Нарушение устава самой организации.
Б) Нарушение обязательств по международным договорам и соглашениям.
В) Принятие несправедливых решений в отношении своих членов.
Г) Установление торговых барьеров между государствами-членами.

36. Что такое «солидарная ответственность» международной
организации и ее членов?
А) Когда только организация несет ответственность за деяния.
Б) Когда ответственность несет только государство-член.
В) Когда ответственность несет и организация, и ее государства-члены
совместно.
Г) Когда ответственность разделяется между государствами-членами.

37. Какие виды ответственности существуют для международных
организаций?
А) Только политическая ответственность.
Б) Политическая и материальная ответственность.
В) Экономическая и финансовая ответственность.
Г) Только материальная ответственность.

38. Что исключает международную противоправность?
А) Осуществление экономических санкций.
Б) Действия, направленные на сохранение мира.
В) Оправданные меры в случае экстренных ситуаций.
Г) Вмешательство в дела других организаций.

39. Какая проблема возникает при кодификации норм
международно-правовой ответственности межгосударственных
организаций?



А) Недостаток информации о международных нормах.
Б) Разнообразие правовых систем стран-членов.
В) Проблемы с определением статуса организаций.
Г) Конфликты между национальными законами и международными
нормами.

40. Какова позиция Комиссии международного права ООН
относительно ответственности международных организаций?
А) ООН не должна нести ответственность за действия других
международных организаций.
Б) ООН должна определять ответственность в случае нарушения
международных обязательств.
В) ООН должна принимать только консультативную роль в вопросах
ответственности.
Г) Ответственность ООН ограничена только правами ее членов.

41. Что является основным учредительным актом Содружества
Независимых Государств (СНГ)?
А) Декларация о независимости.
Б) Соглашение о создании СНГ 1991 г.
В) Устав СНГ 1993 г.
Г) Договор о дружбе и сотрудничестве между государствами.

42. Какие органы входят в структуру СНГ?
А) Генеральная Ассамблея и Совет Безопасности.
Б) Экономический совет и Совет министров.
В) Верховный суд и Европейский суд.
Г) Институты национальных органов и комитеты.

43. Какова основная проблема реформирования структуры СНГ?
А) Снижение числа стран-членов.
Б) Укрепление политического влияния на международной арене.
В) Улучшение механизмов принятия решений и реализации обязательств.
Г) Создание нового органа для международных военных операций.

44. Что является правовой основой Евразийского экономического
сообщества (ЕврАзЭС)?
А) Соглашение о свободной торговле между странами СНГ.
Б) Договор об учреждении ЕврАзЭС.
В) Устав СНГ.
Г) Меморандум о взаимопонимании между странами.

45. Какие функции выполняет Евразийское экономическое
сообщество?
А) Разработка политической стратегии для стран Европы.
Б) Создание экономических связей и обеспечение свободного движения
товаров, услуг и капитала.
В) Проведение военных операций в Европе.
Г) Организация дипломатических переговоров между государствами Азии и
Европы.



46. Какова структура Таможенного союза?
А) Это экономический союз для решения экологических проблем.
Б) Это система, ориентированная на унификацию налоговых и торговых
процедур.
В) Это объединение для решения политических и военных вопросов.
Г) Это межгосударственная организация, решающая исключительно вопросы
здравоохранения.

47. Каковы правовые основы Союзного государства России и
Белоруссии?
А) Подписание договора о создании Евросоюза.
Б) Договор о создании Союзного государства.
В) Международное соглашение о транснациональной корпорации.
Г) Соглашение о таможенных пошлинах.

48. Какова основная задача Союзного государства России и
Белоруссии?
А) Создание общей экономической и политической системы.
Б) Развитие культуры и гуманитарных связей.
В) Проведение миротворческих операций на территории СНГ.
Г) Установление политического контроля в Центральной Азии.

49. Когда был создан Европейский Союз?
А) В 1957 году с подписанием Римского договора.
Б) В 1970 году с подписанием Маастрихтского договора.
В) В 1991 году с принятием Договора о Европейской политической системе.
Г) В 2004 году с расширением Восточной Европы.

50. Каковы основные институты Европейского Союза?
А) Совет ЕС, Европейский парламент, Европейская комиссия.
Б) Совет безопасности, Секретариат, Европейская палата.
В) Генеральная Ассамблея, Центральный банк, Суд ЕС.
Г) Комитет Европейских правительств, Европейский банк, Европейский
совет.

51. Каков принцип функционирования Европейского Союза?
А) Принцип политического доминирования.
Б) Принцип свободной торговли.
В) Принцип единой валютной системы.
Г) Принцип целостности и солидарности между государствами-членами.

52. Какова роль Европейского Союза в мировой политике?
А) Обеспечение экономической мощи и политического контроля в Европе.
Б) Укрепление политических позиций НАТО.
В) Развитие устойчивой внешней политики и дипломатических связей с
остальным миром.
Г) Решение вопросов внутренней безопасности.

53. Какой механизм принятия решений используется в
Европейском Союзе?
А) Принятие решений на основе консенсуса всех стран.
Б) Принятие решений через абсолютное голосование всех государств-членов.



В) Принятие решений при полном контроле глав государств.
Г) Принятие решений через право вето каждого члена.

54. Какова цель политики безопасности и обороны ЕС?
А) Установление экономических санкций.
Б) Защита внешних границ и предотвращение угроз внешней безопасности.
В) Создание единого вооруженного блока с НАТО.
Г) Участие в миротворческих операциях на территории Африки.

55. Какую функцию выполняет Европейская комиссия в рамках
ЕС?
А) Проведение военных операций.
Б) Представление интересов ЕС в международных организациях.
В) Разработка и принятие политических решений.
Г) Контроль за соблюдением норм международного права.

56. Когда был основан Североатлантический альянс (НАТО)?
А) В 1945 году.
Б) В 1949 году.
В) В 1961 году.
Г) В 1989 году.

57. Какова основная цель НАТО?
А) Поддержка внутренней политики Европейских стран.
Б) Установление демократических стандартов в странах Азии.
В) Обеспечение коллективной безопасности и защиты от внешних угроз.
Г) Контроль за международными экономическими процессами.

58. Какова структура НАТО?
А) Верховный совет, политическое бюро, военный блок.
Б) Генеральный секретарь, Центральный комитет, Секретариат.
В) Центральный банк, Комитет министров, Совещательный орган.
Г) Главнокомандующий, политическая и военная структуры.

59. Какова роль НАТО в обеспечении безопасности?
А) Контроль за международными торговыми отношениями.
Б) Осуществление миротворческих миссий и решение международных
конфликтов.
В) Разработка глобальных экономических санкций.
Г) Обеспечение дипломатической безопасности.

60. Что представляет собой принцип коллективной обороны
НАТО?
А) Защита территориальной целостности каждой страны-члена альянса.
Б) Совместное противодействие террористическим угрозам.
В) Сотрудничество для достижения экономических целей.
Г) Заключение мирных соглашений с потенциальными врагами.

61. Как НАТО адаптируется к современным угрозам?
А) Создание миротворческих организаций.
Б) Принятие политических решений и участие в экономических санкциях.
В) Развитие современных вооружений и стратегий.
Г) Осуществление гуманитарных операций.



62. Какие проблемы существуют в рамках НАТО?
А) Расширение влияния Китая на Европейском континенте.
Б) Недостаток ресурсов для осуществления военных операций.
В) Трудности в объединении всех стран-членов по вопросам безопасности.
Г) Проблемы с внедрением технологий в армии стран НАТО.

63. Какой вызов НАТО предстоит преодолеть в будущем?
А) Преодоление политического кризиса в странах Восточной Европы.
Б) Преодоление разногласий среди стран-членов по вопросам обороны.
В) Снижение роли НАТО в глобальной безопасности.
Г) Решение экономических проблем стран-членов.

64. Какова роль Комиссии международного права ООН в вопросе
ответственности международных организаций?
А) Разработка рекомендаций по ответственности только для государств-
членов.
Б) Разработка норм и принципов, регулирующих ответственность
международных организаций.
В) Проведение судебных разбирательств по делам международных
организаций.
Г) Установление прямых санкций против международных организаций.

65. Какое обязательство могут иметь международные организации
по отношению к третьим лицам?
А) Только политическое обязательство.
Б) Финансовая компенсация ущерба.
В) Материальная ответственность за нарушение международных
обязательств.
Г) Отказ от осуществления определенных действий.

66. Какой принцип лежит в основе солидарной ответственности
международных организаций?
А) Принцип взаимного признания обязательств.
Б) Принцип пропорциональности наказания.
В) Принцип ответственности за действия, совершенные как организацией,
так и ее государствами-членами.
Г) Принцип независимости ответственности каждой стороны.

67. Какую роль играет международный суд в решении вопросов
ответственности международных организаций?
А) Суд рассматривает исключительно правовые вопросы, не связанные с
международной политикой.
Б) Суд обладает правом выносить решения по вопросам ответственности
международных организаций.
В) Суд исключительно оказывает консультационные услуги.
Г) Суд действует только в случае нарушения прав человека.

68. Какие действия исключают международно-противоправность
действий международных организаций?
А) Принятие мер в рамках международного договора.
Б) Действия, направленные на предотвращение или ликвидацию



международной угрозы.
В) Экономические санкции против страны-нарушителя.
Г) Вмешательство в дела других организаций.

69. Каким образом может быть осуществлена материальная
ответственность международной организации?
А) Оплата штрафов и санкций.
Б) Возмещение ущерба пострадавшей стороне.
В) Принятие политических решений.
Г) Согласование нового соглашения с нарушившей стороной.

70. Какое из нижеперечисленных является примером нарушения
международных обязательств международной организации?
А) Несоответствие решения международной организации внутренним
правилам.
Б) Нарушение международных договоров, заключенных международной
организацией.
В) Нарушение этических норм внутри самой организации.
Г) Принятие внутреннего закона, противоречащего международным
стандартам.

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации
1. Предмет и задачи курса  «Международные организации»  в

современной мировой политике.
2. Мировая политика и международные отношения: общее и особенное.
3. Качественные характеристики нынешнего этапа развития

международных отношений.
4. Понятие и признаки международных организаций.
5. Компетенции и ответственность международных организаций.
6. Субъектность международных организаций в мировой политике.
7. Современные глобальные и региональные проблемы и вызовы и

учреждение международных организаций.
8. Организационно-правовая деятельность международных

организаций.
9. Основные теории международных организаций.
10. Возможности организационной теории в анализе международных

организаций.
11. Международные организации как социальные организмы.
12. Виды международных организаций по степени охвата государств-

участников.
13. Международные организации sui generis.
14. Международные межправительственные организации в

определенных сферах международного сотрудничества.
15. Международные неправительственные организации:  понятия,

признаки, направления деятельности.
16. ООН как фундамент решения глобальных проблем и поиска ответов

на глобальные вызовы.



17. Предпосылки и история создания ООН.
18. Структура ООН.
19. Система, программы и специализированные учреждения ООН.
20. Реформа ООН.
21. Значение международных экономических организаций в

современном мире.
22. Формирование международной системы решений глобальных

экономических проблем.
23. Международный валютный фонд  (МВФ)  и реформа

международных финансовых организаций.
24. Организационное обеспечение международной торговли:

Всемирная торговая организация (ВТО).
25. Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).
26. Группа Всемирного банка.
27. «Группа семи».
28. «Группа двадцати».
29. Совет Европы.
30. Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ).
31. Военно-политические международные организации: НАТО.
32. Проблемы ядерной безопасности: МАГАТЭ.
33. Проблемы стабильности энергетических рынков: ОПЕК.
34. Проблема сохранения мирового культурного наследия: ЮНЕСКО.
35. Проблема экологической безопасности: Киотский протокол.
36. Неформальные институты и форумы в формирующейся системе

глобального управления.
37. История и развитие международных организаций.
38. Структура и принципы деятельности международных организаций.
39. Роль международных организаций в мире.
40. Организации Объединенных Наций:  функции и деятельность на

современном этапе международных отношений.
41. Организации в области экономики и торговли (ВТО, ФАО).
42. Организации в области культуры и образования (ЮНЕСКО).
43. Организации в области прав человека  (например,  Совет Европы,

Лига наций).
44. Гуманитарные организации и их роль в мире.
45. Региональные международные организации (например, ЕС, ШОС).
46. Роль международных организаций в принятии решений на мировой

арене.
47. Проблемы и вызовы,  стоящие перед международными

организациями.
48. Реформы в деятельности международных организаций.
49. Международные организации и международное право.
50. Финансирование международных организаций.
51. Влияние международных организаций на глобальные процессы.



52. Международные организации и управление глобальными
проблемами (например, изменение климата).

53. Сотрудничество между международными организациями и
государственными структурами.

54. Международные организации и конфликты,  их предотвращение и
разрешение.

55. Эффективность международных организаций в решении
глобальных проблем.

56. Международное военное сотрудничество и роль армий в
деятельности международных организаций.

57. Женщины в международных организациях.
58. Профессиональные нормы и этика в работе международных

организаций.
59. Инновации и технологии в деятельности международных

организаций.
60. Глобальная безопасность и международные организации.
61. Стандарты и сертификация в международных организациях.
62. Международные организации и устойчивое развитие.
63. Развитие международного обмена и кооперации через организации.
64. Регулирование международных экономических отношений.
65. Правовой статус международных организаций.
66. Миграция и беженцы: роль международных организаций.
67. Международные организации и их роль в развитии стран.
68. Программы помощи и развития международных организаций.
69. Культурное разнообразие и международные организации.
70. Гендерное равенство и международные организации.


